Ny analyse

afdelkker
de kreative
ressourcer

virksomheder de har. Det er afgerende for, om
e skal satse pa videntunge erhverv eller service
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Danmarks mest' kreative
mennesker og mest kreative
virksomheder findes - nzppe
overraskende - nord for
Kebenhavn, samme sted som
virksomheder som £eks. IBM,
Haldor Topswe, Novo og Thra-
ne & Thrane befinder sig.
Mindst kreativ er man i
Vestjylland. Begge dele frem-
gir-af en ny analyse af Det
kreative Danmark, der ogsa
viser, om der er overensstem-
melse mellem den enkelte
kommunes antal kreative
borgere og kreative arbejds-
lalgser
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Det er der f.cks. ikke i den
nye Furesp-kommune. Her
topper man Danmarks-listen
over kreative borgere med et
par decimaler ved at have 44
pet. kreative, mens kun 28
pet. af arbejdspladserne horer
til de kreative.

Har sovet i timen

- »Det skyldes iszr Veerlese, og
der er da noget, der tyder pa,
at den gamle Verlose Kom-
mune har sovet i timen, « si-
ger direktor og indehaver af 11
Design Steffen Gulmann.

Det er ham, der har sat
undersogelsen af det kreative
D iveerk i samarbejde
med Danmarks Statistik i
forbindelse med hans netop
udkomne lzrebog »City De-
sign«, som Borsen omtalte
30. november.

Med den dugfriske rapport
mener Steffen Gulmann, at
Danmarks 98 nye kommuner
for forste gang har fiet et
veerktej til at Jave en mélrettet
og skreddersyet erhvervs-
udvikling.

»De enkelte kommuner
kan dykke ned i tallene og fin-
de ud af, lige nejagtigt hvor
mange arkitekter, designere,
ingenierer, biologer osv. de
har boende. Derudfra kan de
vurdere, hvilke slags virksom-
heder de skal forsege at til-

traekke eller fremme,« siger
Steffen Gulmann.

Det er borgmesteren i
Lyngby Kommune helt enig i.
Rolf Aagaard-Svendsen glae-
der sig over, at hans kommu-
ne bade ligger i top, nar det
gelder kreative borgere og
kreative arbejdspladser - fak-
tisk er der en lille overvaegt af
det sidste. Alligevel mener
han, at kunne drage nytte af
analysen.

Revurdering af strategi

»Nu kan vi bedre end for stil-
le rammer op for, hvad det er
for en udvikling, vi gerne vil
have. F.eks. har vi i vores er-
hvervsrdd - diskuteret en
revurdering af vores strategi,
men det har veeret sveert at fi
en diskussion i gang, for det
gér jo meget godt. Men hvis vi
nu ser pi det med de kreative
briller, kan vi sikkert & noget
interessant ud af det,« siger
Rolf Aagaard-Svendsen, 52:
forudser, at rapporten bide
vil give viden og inspiration.
Lyngby-borgmesteren er
sig meget bevidst, hvad det
har ‘betydet at have Dan-
marks Tekniske Universitet
(DTU) i kommunen. Iszr de
senere ir har der veret tale
om et stgrre samspil, og der
er nu planer om en intensive-
ring ved at give DTU mulig-
hed for at udvikle sammen
med private virksomheder.

Private virksomheder

»Helt konkret skal der pd
DTU’s areal kunne etableres
private virksomheder med
tilknytning til miljeet, som
kan virke i en kuvesefase eller
en praktisk videreudvikling af
forskningsresultater. Det er
en udvidelse af det, der alle-
rede foregr pd DTU’s omra-
de, hvor universitetets forske-
re blandt andet via Danchip
samarbejder med virksomhe-
der som Hymite, Radiometer,
Grundfos, Dicon om udvik-

Lyngby ligger i toppen, ndr det gzlder kreative borgere og virksomheder, men

ling af nanoteknologipro-
dukter til gavn for forsknings-
miljeet og for Danmarks
velferd,« siger Rolf Aagaard-
Svendsen, der forestiller sig
endnu flere kreative arbejds-
pladser og borgere i kommu-
nen i fremtiden.

Analysen af det kreative
Danmark er inspireret af
amerikaneren Richard Flori-
das tanker om, at al vaekst i
fremtiden vil athaenge af kre-
ativ_arbejdskraft, fortzler
Steffen Gulmann, der mener,
at analysen bekrafter det pa
bide godt og ondt.

Fzerre kreative i Jylland

»Vi kan nu se, at de omrader,
der har lavest vaekst, ogsi er
dem, der har fierrest kreative
indbyggere og virksomheder.
Det gazelder is@r Vestjylland,
Nordjylland og ogsé Lolland.
Derfor ville det veere helt for-

fejlet at satse pd videntun
arbejdspladser i disse omré-
der. De skal snarere satse pd
erhverv, hvor der er en god
kombination af noget kreativt
og si en masse service.«

Som eksempel nzvner
Steffen Gulmann Vording-
borg, der heller ikke har man-
ge kreative borgere, men hvor
firmaet Transcom giver job til
400 ansatte.

Eksempel fra Cork

Uddannelse i forbindelse med
den kreative vaekstindustri er
et kapitel for sig. I bogen City-
Design nvnes blandt andet
eksemplet fra Cork i Irland,
hvor IT-virksomheden Apple
etablerede sig, da arbejdskraf-
ten var billig. Nu er den billi-
gere andre steder, men ved
uddannelse og lebende om-
skoling af de ansatte har Cork
kunnet beholde sine 15.000

job hos IT-virksomheden.
Man skulle tro, at pendling
var en afgorende mulighed i
lille Danmark, siledes at
kreative mennesker fra én
kommune kan tage g& arbej-
de i en anden, men det er ik-
ke en fremtidslesning, mener
Steffen Gulmann:

»Det er vores teori, at folk
helst vil arbejde taet pa deres
bopzl. Selvfolgelig er der en

ius, som foliefa er er ok at
rejse inden for, men é)endhng
over storre afstande er en
nedlesning. I fremtidens ar-
bejdsliv med mere flekstid,
hvor medarbejderne kan
komme og g4, er det ogsd en
forudszetning, at arbejdsplad-
sen ligger taet pd bopazlen.
Det er et synspunkt, som
blandt andet Novo Nordisk
har givet udtryk for,« siger

en Gulmann.

brittalysheim@borsen.dk

borgmester Rolf Aagaard-Svendsen forestille:
sig yderiigere vaekst, blandt andet ved intensiveret samarbejde mellem erhverv og DTU, sddan det fieks. er tilfelde mellenr
firmaet Danchip og MIC Institut for Mikro- og Nanoteknologi.
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AF CHRISTIAN NIELSEN,
ph.d.,assistant professor,
Aarhus School of Business

Inden for fag som arkeeolog], littera-
. . turvidenskab og medievidenskab er
De er fodte aktorer | oplevelsesgkonomien, der for lengst arbejdslosheden faldet med neesten 7

har overhalet landbruget i eksportveerdi. procent det seneste 4r. Tendensen er,
at stadig flere nyuddannede humani-
ster bliver ansat i det private er-

[ J
hvervsliv - faktisk op mod halvdelen, -
u | I l a n | S e r og det skal medtzenkes i udviklingen
af de humanistiske uddannelser.

1 DM og DH&S er vi sikre pa, at

KOMMENTAR

humanisterne bliver en af de beeren-

: [ ]
de kraefter i det velfserdsprojekt, der
S a e r V r l forudsztter innovation 0g vaekst. Vi
skal stoppe heksejagten pa humani-

Hvis man skal tro m

den almene opfattelst
ster, da deres betydning for videnser- performance idensel
' vice er indiskutabel - det melder ke just vaeret noget al
virksomhederne inden for I'T, design, for.
O Ve & r kommunikation, PR/reklame 0% Virksomheden ha
radgivning om. stigende antal forsin
. , gdriften og en kunde
: _ . Abne dgrene for humanister undersagelse blandt-
AF INGRID STAGE, formand for dem er humanister. Og der erflerepa passagerer resulter
DM (Dansk Magisterforening) 08 vejudien vaekstbranche, der skriger Samtidig tror vi pé, at det gavner bé- fredsheden med »a1
POUL ERIK PEDERSEN, adm. direktar; efter hait kvalificerede, kreative men-  de den enkelte og samfundet, hvis sinkelser« faldt fra
' i‘gﬂ;’s“d for Dansk Handel og Service nesker. For det handler ikke kun om  fremtidens humanister bliver mere 2004 til indeks 31.
) teknisk betonede kompetencer hos bevidste om at kombinere deres ker- lagkagen, sa er DS

projekt, 1C4, i skri
forsinket med over
til de oprindelige !

lydfolk og animatgrer, men i den nefaglighed medfonetningsforstaﬁl—
Mennesker, der bade kan tale til hjer- grad ogsd om historiefortzellere, sym- 8¢, teknologi eller administration.
tet og pengepungen, vil blive meget bolanalytikere og kreative kebmaend.  Det vil gore de unge humanister me-

efterspurgte i fremtiden. Allerede nu Det bliver mennesker med malgrap-  rejobparate - ligesom devil fa lettere Men er DSB virk
er storytelleren kommet i fokus, 0g peforstéelse 0g ferdigheder inden for ved at fi realiseret deres drgmme 0g en virksomhed s¢
det samme vil de mennesker, der for- eksempelvis Kkonceptudvikling, kom- kreative ideer pa arbejdsmarkedet. gerne vil gore dent
mar at fortolke og iscenesztte viden, munikation, storytelling 0g design, Humanisterne har allerede godt Svaret er bade og,
<3 vi som lyttere, leesere 08 tilskuere som virksomhederne i srlig grad vil fodfeste 1 den kreative gkonomi. bedre oplysninger:
bliver fertudien falelse og en ople- eftersperge fremover. Men der er plads til flere krollede dan det er, at DSB
velse. hjerner. De studerende har sandet, hed skaber veerdi.]
Yirksomhedsledelje og forskere Vi skal stoppe heksejagten hvilken vej vinden blaeser. Universi- hvad er forretning
spar derfor humanisterne en stor teterne skal understotte denne posi- En forretningst
fremtid som leverandorer af viden Landets gkonomer 0§ politikere ser tive udvikling med bedre vejledning preesentation afy
om historie, sprog 0g kultur i den op- saledes store muligheder i det nye for de studerende om karrieremulig- koncept, som sa
Jevelsesgkonomi, som okal veere med marked. Det er her, humanisterne heder i vaeksterhvervene. Omvendt konsistensen me
4l at sikre fortsat veekst 0g velferdi kommer ind i billedet. Humanister- skal serligt de smé virksomheder seetninger, midle
Danmark. ne er srligt gode til at skabe deim-  &bne dorene for humanister og andre forhold til veerdis
Og oplevelsesqakonomien har da  materielle produkter, som liggeriat akademikere. Vi skal nedbryde for- ningsmodellen il
ogsé for lengst overhalet landbruget integrere verdier, oplevelser 0g for- domme om universiteter og €r- sammenhz&ngen
i eksportveerdi 0g beskeeftiger allere- retning i andre produkter 0g service- hvervsliv, for vi kan ikke leve uden cer, processer 0g
dei dag 12 pet. af alle privatansatte, ydelser. Det afspejler sig ogsa i be- humanister. Heller ikke erhvervsli- ydelse som bevi
der arbejder pé fuld tid. Mange af skeeftigelsestallene for humanister. vet. heden er rentabs
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